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- A QUEM SE DESTINA

Aos Fornecedores, Parceiros de Negocios e a todas as

pessoas que fazem parte do dia a dia da empresa.

Conforme critérios internos, temos procedimentos de

selecdo e monitoramento com intuito de evitar parcerias

. . 7
que comprometam a seguranca da cadeia de suprimentos =) =M
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PALAVRA DA DIRETORIA

O objetivo maior da Governanca Corporativa entre todos os que fazem parte da rotina da

PBL Comex, é que se faca valer a verdade, a honestidade, a ética e a transparéncia.

Este compromisso de respeito aos principios e valores com as pessoas, com o Meio
Ambiente e com as Leis vigentes Nacionais e Internacionais, fazem com que o Cédigo de
Conduta & Compliance Fornecedores, siga sempre em evolucao.

Esperamos de todos, 0 mesmo comportamento e o cumprimento das praticas comerciais

e organizacionais conforme os valores desta Diretoria e pautados neste Codigo, que zelam

por um relacionamento profissional mutuo de confianca e credibilidade. | =) =78
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LAVAGEM DE
DINHEIRO,
SUBORNO E
TERRORISMO

A PBL CONSIDERA INADMISSIVEL OFERTAR E ACEITAR:

Suborno, promessa, doacdo, vantagem indevida financeiro ou nao, de

setores publico ou privado.

Presentes ou vantagens de qualquer especie que estejam em desacordo
com o Procedimento da PBL conforme SGI-PRO-005 Presentes,

Hospitalidades, Doac¢des e Beneficios similares.
Atividades de Lavagem de Dinheiro.

Do Setor Publico Nacional ou Estrangeiro, qualquer iniciativa que possa
ser interpretada como trafico de influéncia e como ato lesivo a

administracao publica, descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846 de 2013.

Pagamentos incomuns, despesas inexplicadas, abatimentos, faturas
. . >
inflacionadas e verba para suborno. P
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COMUNICACAO

A conduta da PBL com relacdo a imprensa e em midias sociais se desenvolve
dentro de principios éticos, buscando manter reputacdao solida, integra e

transparente.

. As comunicacbes como, pronunciamento publico oficial ou entrevistas, somente
sao realizadas pela Diretoria da PBL Comex, por pessoas previamente autorizadas

ou quando delegadas ao seu setor de Comunicacao.

.Cabe aos Parceiros de Negocios e Fornecedores, evitarem qualquer ligacdo de

condutas inadequadas que possam Vir a expor ou vincular a imagem da empresa.

>
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GESTAO
ANTISSUBORNO

A PBL estabelece Avaliacao e Monitoramento anual - Due
Diligence, com rastreabilidade disponivel para consulta
juridica, caso se faca necessario, a fim de identificar riscos nas

atividades a serem exercidas.

Espera-se que seus Parceiros de Negocios e Fornecedores
tenham seu Sistema de Gestdo Antissuborno proprio ou que

venham a atender aos requisitos estabelecidos pela PBL.

Deve ser garantida a entrega do produto ou servico
contratado, com qualidade e no prazo estabelecido,
conforme especificado entre as partes previamente

acordado. >
PSS
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Prioriza-se contratacdo de Parceiros que possuam
Certificacdo  OEA - OPERADOR ECONOMICO
AUTORIZADO  ou aqueles que  comprovem

atendimento de seguranca exigidos pelo Programa.

Espera-se  dos Parceiros Comerciais que na
contratacdo de sua equipe de trabalho, colaboradores
ou temporarios, sejam feitas pesquisas de
antecedentes criminais em bancos de dados de acesso

publico, de acordo com as limitacdes legais aplicaveis.

As  relacbes devem ser estabelecidas com
profissionalismo, transparéncia, padrbes éticos e que
possuam Politicas de Compliance e LGPD - Lei Geral

de Protecao de Dados Pessoais.

PROGRAMA OEA,
RECEITA FEDERAL
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LGPD - LEI GERAL DE PROTECAQ

DE DADQOS PESSOAIS

A Politica de Privacidade da PBL Comex tem como finalidade a transparéncia com
relacao a coleta, ao uso e a transferéncia de informacoes.

E dever dos Parceiros de Negocios, Fornecedores e & todos de interesse, manter a
privacidade dos Contratos, bem como, a confiabilidade dos Dados Pessoais a quem tiver
acesso, fazendo uso apenas para fins legalmente permitidos, especificos e contratuais,
conforme Lei 13.709/2018.

-
PSS
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As informacdes sao propriedades da PBL ndo
podendo ser divulgadas, mesmo apds o
término do Contrato da Prestacao de Servico,
exceto por determinacao legal ou judicial.

.O uso incorreto destas informagdes estarao
sujeitas as penalidades administrativas e
criminais.

Jodos devem sequir as condicGes de
informacdes confidenciais estabelecidas no
NDA - Acordo de Confidencialidade da PBL.

Solicitamos a todos que, ao identificarem
algum software malicioso circulando em sua
rede, que nos alerte para que pPOssamos
tomar providéncias preventivas.

INFORMACOES SEGURAS
E INTERNET

-
P
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Qualquer conduta que se caracterize como um

Conflito de Interesses ndao € permitida nesta

CONFLITO DE INTERESSES Organizacio.

.Os Parceiros de Negodcios e Fornecedores devem
prezar pela propria conduta, zelar pela sua imagem
e pela imagem da PBL, recusando qualquer

atuacao que haja um Conlflito de Interesses.

Devem ser relatadas todas as situacbes que

possam Vvir a prejudicar esta Empresa ou que

contrariem os principios deste Codigo.
’:
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PRESENTES, CORTESIAS E HOSPITALIDADES

A Empresa considera a conduta de Presentes, Hospitalidade, Doacbes
e beneficios similares, como um risco para o Sistema de Gestdo de

Antissuborno podendo influenciar indevidamente nas negociacoes.

A PBL somente permite recebimentos ou doacGes de brindes e
presentes comerciais conforme valor e condicdes preestabelecidos em

seu Codigo de Conduta e em seu Procedimento SGI-PRO-005.
~-
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SUSTENTABILIDADE
E MEIO AMBIENTE

A PBL é critica sob o ponto de vista ESG - Environmental, Social and Governance, e
busca contribuir para a efetivacdo dos compromissos assumidos junto aos orgaos
requladores, Legislacdo Ambiental vigente e aplicavel, utilizando os recursos
necessarios com base no desenvolvimento sustentavel: Lei Federal n°® 6.938/81
(Politica Nacional do Meio Ambiente) e Lei n°® 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais).

.Os Parceiros de Negocios e Fornecedores devem ter uma conduta de respeito a

Sustentabilidade e ao Meio Ambiente, visando minimizar 0s riscos e promover

~ . — | o
programas de protecao ambiental. P>
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T SAUDE E SEGURANCA

A PBL Comex recomenda que todos os seus Parceiros de Negocios e
Fornecedores tambéem sigam as Leis e Politicas de Saude e Seguranca que zelam
por seus Colaborados no aspecto fisico e psicologico, investindo em equipamentos

e instalacoes seqguras, proporcionando condi¢cdes saudaveis para o trabalho diario.

. MINIMO EXIGIDO PARA A SAUDE E SEGURANCA DOS COLABORADORES:
-Agua potavel;

-InstalacGes sanitarias adequadas;

-Saidas de emergéncia;

-Equipamentos essenciais de Seguranca;

-Acesso aos cuidados medicos emergenciais;
-

) =
-Local de trabalho iluminado, ventilado e adequado. et = A o
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DIREITOS
HUMANOS

ASSEDIO SEXUAL
E MORAL

A PBL PROIBE, NAO TOLERA E NAO ADMITE
QUE SEUS PARCEIROS DE NEGOCIOS OU FORNECEDORES:

Se utilizem durante as transacdes comerciais de Abuso de Autoridade,
Conduta Ofensiva ou Intimidatoria, comportamento de Assédio Sexual,

Laboral e Bullying.

O termo Assédio pode ser aplicado a uma série de comportamentos
abusivos, incluindo, abordagens sexuais indesejadas, comentarios de
teor sexual, ameacas e agressdes fisicas, demonstracdo de material
ofensivo, piadas e brincadeiras indesejadas, comentarios que insultem

com base em caracteristicas pessoais.
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A PBL mantém uma forca de trabalho sélida com a Diversidade e a
Inclusdo. Respeitamos toda raca, cor, sexo, religido, idade, origem,
DIREITOS deficiéncia, gravidez, estado civil, orientacdo sexual, identidade de género e

HUMANOS todas as caracteristicas pessoais protegidas por Lel.

.Os Direitos Humanos em suas liberdades basicas, traduzidos nos principios
. da Carta Internacional dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nacoes
INCLUSAOQ, . . . - .
DIVERSIDADE E Unidas/ONU e nas convencdes fundamentais da Organizacao Internacional
IDENTIDADE DE do Trabalho/OIT, séo pela PBL respeitadas e protegidas.

GENERO Respeitamos a opinido, crenca, convicgdo politico-partidaria de todos os
Colaboradores, assim como, o direito a livre Associacao Sindical.

Recomendamos aos nossos Parceiros Comerciais e Fornecedores que
respeitem os direitos das Comunidades locais e dos povos Indigenas
mantendo 0 acesso as suas areas e recursos naturais.
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Né&o toleramos e nem admitimos o Trabalho Infantil - Lei 4455/20, o
D|RE|TOS Trabalho Escravo - Art. 149 do Codigo Penal, nem mesmo na condicao de
HUMANOS subcontratados pelos Parceiros de Negdcios e Fornecedores.

A PBL Comex respeita e recomenda a seus Parceiros de Negocios e

Fornecedores também respeitem o0s Direitos Humanos em suas

DIREITOS
TRABALHISTAS

iberdades basicas, traduzidos nos principios da Carta Internacional dos
Direitos Humanos da ONU e nas convencOes fundamentais da OIT, sao

pela PBL respeitadas e protegidas.

Ndo adotamos comportamentos perigosos e ilegais, e nem admitimos o
em nossas dependéncias o porte/uso de arma ou material

explosivo/inflamavel, a ndo ser expressamente autorizado. I
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REQUISITOS LEGAIS

A PBL NAO AUTORIZA:

Qualquer acdo ou acordo que possa restringir a livre concorréncia ou
pratica comercial que nao respeite o quadro juridico vigente, que transmite
aos seus clientes uma imagem justa, exata e imparcial da concorréncia e

que prima pela justica e lealdade.

Receber ilegalmente informacdes.

Compartilhar informacdes confidenciais da empresa concorrente na qual

tenha trabalhado ou prestado servico.
Participar ou compactuar com atividades fraudulentas ou ilicitas.

Falsificar ou alterar registros e relatorios contabeis, financeiros e gerenciais.

-
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GESTAO DE

QUALIDADE

A cultura de exercer um trabalho com Qualidade assegura
a eficacia dos processos, garantindo um gerenciamento
adequado, identificando as oportunidades para melhoria
continua e as acdes que devam ser tomadas.

=
PSS
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AUDITORIA E RESCISAO DE CONTRATO

A PBL a qualquer tempo poderé verificar o cumprimento por seus Parceiros
de Negdcios e Fornecedores, impondo medidas disciplinares a todos que

tenham violado este Codigo de Conduta & Compliance Fornecedores.

No caso da descoberta de violacdo a este Codigo, a PBL Comex se reserva o
direito de solicitar medidas corretivas ou rescindir de pleno direito o contrato
de Parceria/Fornecimento caso ndo sejam sanadas as irreqularidade no prazo

de (15) quinze dias, podendo também tomar medidas legais cabiveis.

=
PSS
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CANAL DE DENUNCIA

Orientamos que todos que tenham contato no dia a dia com a empresa, reporte ou denuncie qualquer

ato, indicio ou suspeita, que esteja contra este Codigo de Conduta & Compliance Fornecedores.

Canal de Denuncia com opcdo anénimo: www.pblcomex.com.br

e-mail: codigocondutapbl@gmail.com

PBL Assessoria de Comércio Exterior Ltda.
Rua Alexandre Herculano n° 197, 19° andar, Gonzaga, Santos/SE CEP 11050-031, tel.: +55 13 3226.6455.
Rua Carneiro da Cunha n° 303, 6° andar, Saude, Sdo Paulo/SP CEP 04144-000, tel.: +5511 5079.1388.

e
PSS
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DECLARACAO

Declaro que li atentamente este Cddigo de Conduta & Compliance FORNECEDORES da PBL Comex e
concordo em seguir as regras aqui descrita, atendendo tambéem aos niveis de Seguranca, Conformidade e
Confiabilidade exigidos pelo Programa Operador Econémico Autorizado - OEA da Receita Federal do Brasil,
viabilizando a mitigacdo de riscos inerentes a Cadeia Logistica, atraves de exceléncia no que tange as
irregularidades em operac6es, tempo de atuacdo, qualificacdo profissional, seguranca e gerenciamento de
demais riscos. Entendo que o nao cumprimento das regras pode resultar em acao disciplinar e/ou acao

judicial contra minha pessoa, minha empresa, rescisao do contrato e/ou de fornecimento.

Data:

Empresa:

CNPJ:

Nome completo legivel:

CPF:

Assinatura:

’7

Assessoria Uni
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